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El Jutjat Contencios 1 de Barcelona obre
causa contra I’horari especial especific

C. Malats, 27-31 - 08030 Barcelona
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DECRET 146/1996, DE 30 D'ABRIL, PEL
QUAL S'APROVA LA JORNADA |
L'HORARI

DE TREBALL DELS MEMBRES DEL COS
DE MOSSOS D'ESQUADRA

L'article 47 de la Llei 10/1994, d"11 de juliol,
de la policia de la Generalitat-mossos
d'esquadra, disposa que |a jornada i 'horari
de treball dels membres del cos de mossos
5 han  de s
reglamentariament
Mitjangant aquest Decret es pretén
homogeneitzar les condicions de treball
deis membres
del cos de mossos desquadra, reguiant
d'una banda, una Gnica jomada de treball |
establint, de l'altra, uns tipus ¢"horaris marc,
sense perjudici de les excepcions que
s'estableixin motivades per les necessitats
del servei,
La regulacié de la jomada i I'horari de
treball dels membres del cos de mossos
d'esquadra
ha de garantr en tot moment el bon
funcionament i el caracter permanent dels
serveis
pablics policiacs, establint-se a aquest
efecte wna distribucié de la jomada didria
de treball i
unes especialitats horaries que s'adeqien
en tot moment a les especials funcions que
Tarticie 12 de la Llei 10/1994, ¢"11 de juliol,
atribueix al cos de mossos d'esquadra, com

si ho desitgen, computable com a temps de
treball efectiu

2.7 Es gaudira, com a minim, de tants caps
de setmana de festa com de treball

28 Als Unics ecfectes de gaudiment de
descans, els caps de setmana festius
comprendran

de les 23 hores del divendres a les 6 hores
del dilluns, llevat dels horaris especials
Asticle 3

Treball efectiu

31 Sentén per treball efectiv el temps
transcorregut  entre Ihora  dinici  de
prestacio del

servei | Ihora de finalitzaci en el centre de
treball habitual,

32 Si el servei es presta en un centre de
treball ubicat en una comarca diferent de la
de

destinacid, el temps de treball efecti es
computa des de la incorporacio de l'agent al
seu

centre de treball habitual fins el seu retor a
aquest. En cas d'anar-hi pels seus miians,
el

comput horari es prendra com si es sortis
del seu centre de treball habitual.

Article 4

Tipus d'horaris

Els tipus dhoraris de treball son els
seguents:

a) Régim horari de toms.

b) Régims horaris especials: horari partit,
horari flexible i horaris es pecifics

dissabtes i els diumenges.

5.6 En el quadrant de reforg, els toms de
treball poden ser: de mati, de tarda, de nit,
de dia

cap de setmana, de tarda-nit cap de
setmana i dhorari partit. La jomada diaria
ésde8

hores de dilluns a divendres i de 12 hores
els dissabtes i els diumenges.

5.7 El personal subjecte al régim horari de
toms pot sollicitar de forma voluntaria la
seva

adscripci6 al quadrant de cinc setmanes o
al quadrant de reforg

Cas que no sigui possible garantir el
funcionament ~ dels  serveis  policiacs
mitjangant

radscripcié voluntaria dels funcionaris, ¢
cap de la divisi6, de Tarea o de la unitat que
coespongui adscriura als quadrants, de
forma obligatoria, els funcionaris que siguin
necessaris.Per raons de servei, i amb una
antelacid minima de 24 hores, el cap de la
divisio, de Iarea o de la unitat pot, de forma
motivada, canviar lassignacié  d'un
funcionari a

un altre escamot

Article 6

Reégims horaris especials

6.1 Els régims horaris especials s6n eis que
es desenvolupen en unitats en qué es
requereix adaptar-los i fer-los flexibles per
tal datendre comectament els diferents
serveis

Barcelona, 16 de febrer de 2021.-

El Sindicat Autonom de Policia
(SAP-FEPOL) porta temps
denunciant la fractura en quan a
conciliacié de la vida familiar amb la
laboral que historicament han patit
les persones membres del cos de
mossos d’esquadra que treballen
sota I'horari especial especific.

A l'efecte, el 30 d’octubre del 2020,
la nostra organitzacié sindical
presentava recurs dalcada al
Director General de la Policia contra

la manca de garanties horaries d’un horari que pateixen entre d’altres, especialitats com ARRO,
BRIMO i INVESTIGACIO.

No obstant, i malgrat que després d’haver-ho denunciat també en el Consell de la Policia,
I’Administracié ha manifestat la predisposicié a debatre la modificacio del Decret 146/1996 de
jornada i horaris de treball, la situacié continua essent la mateixa i els efectius policials continuen
patint les consequéncies d’'un horari que dona peu a un abus continu i excessiu.

Es per aixd que sense ni voler, ni poder esperar a l'inici de les negociacions i davant del silenci
administratiu respecte el recurs d’algada presentat, SAP-FEPOL ha denunciat davant del jutjat
contencios administratiu aquesta situacié.

Es per aixd que avui el Jutjat Contenciés Administratiu namero 1 de Barcelona ha acceptat la
demanda presentada per la nostra organitzacio sindical, amb la qual hem denunciat I'incompliment
normatiu i les greus conseqiiencies que provoca I'especial especific en les persones que el
pateixen.

Des de la nostra organitzacio defensem davant del Contencids que aquest horari “permet
modificar la planificacio dels efectius policials sense cap temps minim establert, quantes
vegades es consideri necessaria i tot, sense cap tipus de compensacio’.

A més i malgrat que algunes unitats i arees com les ARRO tenen una distribucié horaria, sempre
se’ls hi ha negat un horari marc amb garanties i un sistema de compensacié pel trencament
constant de la seva vida familiar amb la laboral.

Que efectius d’investigacio i ordre public no tinguin un horari marc, aixi com tampoc unes minimes
garanties horaries que permetin una millor conciliacié de la vida familiar amb la laboral suposa
entre les persones que pateixen I'especial especific, un greuge comparatiu flagrant.

Ha arribat I'nora que, ja sigui per la via de la negociacié o judicial, es posi fi a un horari
extremadament lesiu que s’ha aprofitat sempre sense tenir en compte les conseqliéncies negatives
que generen.
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